Fagspesitikke
livreddende regler

Regler
PLANLEGGE

1. Operater av
lefteinnretning leder den
enkelte lafteoperasjonen,
og er ansvarlig for at
lefteoperasjonen blir
planlagt og risikovurdert
av alle involverte.

2. Lefteoperasjoner skal
utfores med tilstrekkelig
og kvalifisert personell,
aktiviteten skal tilpasses
ressursene.

3. Roller og ansvar skal
avklares i forbindelse med
planleggingen.

4. Det skal benyttes
bekreftende kommuni-
kasjon i forbindelse med
lefteoperasjoner, med
mindre dette medferer
okt risiko.

5. Ved lefteoperasjon

i blindsone skal det alltid
vaere minimum 2 (dedikerte)
personer som ser last og
hverandre.

1=

Kran
og laft

Hva kan du gjere?

Hor gjerne med laget:
= Hvordan har dere sgrget for & involvere alle i planleggingen og
risikovurderingen av jobben?

= Hvordan er kulturen for & melde inn lgft i Kran og left-appen (eller
tilsvarende)?
= Hva gjer dere hvis dere fér foresparsler om lgft som ikke stér p& planen?

= Hvordan har dere brukt sjekklisten i planleggingen av dette lgftet?

Still gjerne sparsmal og her med béde ansvarlige og utferende:
= Til operasjonelt ansvarlig lafteoperasjoner: Hvordan verifiserer du
kompetanse og relevant erfaring hos dem som utferer Igfteoperasjoner?

= Tilledere som bestiller oppdrag: Hvordan sikrer vii forkant at eksterne
leverandgrer har den kompetansen som kreves for & utfgre lgft hos oss?

= Tillaget: Ser dere noen utfordringer med tanke pé ressurser eller
kompetanse opp mot dagens planlagte Igft? Hvor godt kjenner dere
utstyret som skal brukes i dag?

= Til deg som leder: Hvordan stgtter du operasjonelt ansvarlig lgfte-
operasjoner nér det oppstdr sparsmdl eller problemstillinger rundt
ressurser og kompetanse?

Hor gjerne med laget:
= Hvordan har dere avklart roller og ansvar for dette lgftet?

= Hva er planen deres hvis dere mé bytte roller underveis i operasjonen?

= Hvordan sikrer dere at en ny person som kommer inn i laget fér en full
gjennomgang av planen og risikovurderingen?

Hor gjerne med laget:
= Hvordan har dere avtalt & kommunisere under dette Igftet?

= Hva har dere diskutert rundt bruken av bekreftende versus lzpende
kommunikasjon?

Som leder kan du ogsé selv lytte pé radiosambandet for & hgre hvordan
praksisen er. Snakk gjerne med laget i etterkant og still spgrsmal: Hva synes
de gikk bra? Var det noe som var vanskelig?

Hor gjerne med laget:
= Har dere vurdert om deler av dette Igftet vil foregd i blindsone?

= Hvordan har dere planlagt & plassere dere for & ha full kontroll pé
lasten og samtidig se hverandre gjennom hele lgftet?

= Har dere nok folk tilgjengelig til & giennomfere dette pd en sikker méte?



Regler
UTF@RE

1. Nedvendige avsper-
ringer av omrdder skal
utferes for lofteoperasjo-
nen igangsettes.

2. For-og etterbruks-
sjekk av legfteutstyr skal
utfores. Last skal vaere
sikret og klargjort for
lefteoperasjonen starter.

3. Anhuker skal ikke
veere i kontakt med last
uten at det er gitt klar-
signal fra kranoperator
og at lasten er stabilisert.

4. Personell skal ikke
oppholde seg i skudd-
linjen, og sikre at de har
fri remningsvei i alle faser
av operasjon

5. Lofteoperasjon skal
stanses og planlegges pa&
nytt (med alle involverte)
dersom det oppstér
uforutsette forhold.

Hva kan du gjere?

1=

Kran
og laft

Hor gjerne med laget:
= Hvordan har dere planlagt & sperre av omrddet for dette lgftet?

= Hvordan sikrer dere at det er tomt for folk, ogsé i containere og pé
dekkene under?

= Hvordan opplever dere at kulturen er her for & respektere sperringer?

= Huvilke rutiner har dere dersom andre har behov for & komme inn i et
avsperret omréde?

Hor gjerne med laget:
= Hvor ofte gjer dere for-og etterbrukssjekk av utstyret?

= Fortell litt om ferbrukssjekken/etterbrukssjekken dere har gjort i dag.

= Hvordan planlegger dere & sikre lasten?

Ta stikkpraver, for eksempel ved & sjekke logg for daglig sjekk av offshorekran.

Veer tydelig pé& forventningene og still spgrsmdai:
= Hvordan har dere planlagt & styre lasten trygt pé& plass?

Observer laget og se om de holder trygg avstand til lasten under operasjonen.

Hor med laget i forkant:
= Hvor har dere avtalt at det er trygt & plassere dere under dette loftet?

= Hvordan er det med rgemningsveier fra disse posisjonene?

Observer gjerne laget i felt og se hvordan de plasserer seg gjennom lgftet.

Hor gjerne med laget:

= Er det noe med forholdene i dag som dere ikke har planlagt for?
Hvordan hé&ndterer dere det?

= Hvordan har dere planlagt & h&ndtere eventuelle endringer?

= Hva gjer dere hvis dere fér en forespgrsel om et ekstra laft som ikke
stér pd planen?



Regler
PLANLEGGE

1.  Viskal alltid planlegge
arbeidet og vurdere risiko
for stremgjennomgang,
lysbue og kortslutning ved
arbeid i elektriske anlegg.

2. Valg av arbeids-
metode samt identifisering
av AFA, LFS og/eller LFK,
skal alltid synliggjeres pa
arbeidstillatelsen.

3. Ved arbeid pad eller
ncer ved elektriske anlegg
skal det alltid etableres
minst to sikkerhetsbar-
rierer. Disse skal alltid
synliggjeres pd arbeidstil-
latelsen.

4. Det skal alltid

vaere operasjonsliste/
koblingsordre for arbeid
pa frakoblet heyspentan-
legg og hgyspentutstyr.
Denne skal ligge som
vedlegg til AT, og
godkjennes gjennom AT.

Hva kan du gjere? %

Elektro

Hor gjerne med laget:
= Hvordan har dere vurdert risikoen for stremgjennomgang, lysbue og
kortslutning p& denne jobben?

= Hovilke tiltak kreves for & hé&ndtere risikoene for denne oppgaven?

= Har dere laget en ny AT for denne jobben? Hvis nei: Hvordan har dere
sikret at dere tar hgyde for de spesifikke forutsetningene og farene ved
akkurat denne jobben?

Hor gjerne med laget:
= Hvilken arbeidsmetode bruker dere her? Hvordan kom dere frem til det?

= Hvem er utpekt som ansvarlig for sikkerheten p& denne jobben?

= Har den utpekte AFA/LFS/LFK gyldig sikkerhetskort for denne
installasjonen?

= Hvordan har dere gatt frem for & sjekke om det dere jobber pd er helt
frakoblet, eller er det spenning i ncerheten?

Hgr gjerne med laget:
= Hvakan gé galt under denne jobben som kan fare til at noen skader seg?

= Huvilke barrierer har dere definert for denne jobben?

= Hvordan har dere sikret (dekket til) spenningsfgrende deler i ncerheten?

Du kan ogsé se pd& AT for & sjekke at det faktisk stér oppfert to barrierer.

Som leder trenger du ikke kunne vurdere det tekniske innholdet i listen,

men du skal verifisere at den eksisterer. sper for eksempel:

= Ligger det en godkjent koblingsordre eller operasjonsliste vedlagt
AT-en for denne hgyspentjobben?



Regler
UTF@RE

1.  Det skal alltid etablere
fysisk hindring mot utilsiktet
innkobling av elektriske
kurser/avganger mot
arbeidsstedet og dette
skal loggferes ihht krav.

2. AFAoglLFSer
ansvarlig for at alle
planlagte sikkerhetsbarri-
erer (sikkerhetstiltak) p&
arbeidsstedet er etablert.

3. Ved endring av jobb-
innhold eller forutsetninger,
skal alltid ny godkjenning
fra bemyndiget person
elektro foreligge.

4. Vistopper ved vern-
tripp/alarm for & forsta
bakenforliggende drsak
og soker faglig hjelp hvis vi
er usikre, for vi opererer
videre, ref 1-102777.

5. Ved usikkerhet/
sporsmdl knyttet til
elsikkerhet og drift
kontaktes bemyndiget
person elektro, som
avklarer med stedlig
representant ved behov.

6. Virapporterer

alltid hendelser knyttet

til elsikkerhet, ogsa
hendelser der energi ikke
er utlost. F.eks svikt i en
sikkerhetsbarriere.

Hva kan du gjere? %

Elektro

Hor gjerne med laget:
= Hvordan har dere vurdert behovet for I&sing?

= Kan dere vise meg hvordan kursen er l&st av?

= Kan dere vise meg hvordan det er registrert i l&seloggen?

Henvend deg til AFA eller LFS:
= Hvordan har du sikret at alle barrierene som stér i AT-en er fysisk pd plass?

= Kan du vise meg hvilke tiltak eller barrierer som er etablert her nd, ref AT?

Hgr gjerne med laget:

= For jobben: Hvordan har dere planlagt & h&ndtere eventuelle
endringer? Hva legger dere i endringer? Hvilke endringer kan oppsté
som vil pévirke risiko ved jobben?

= Underveis i jobben: Har det oppstdtt noen endringer fra det som var
planlagt i denne jobben? Hvis ja: Hvordan har dere handtert det?

Hvis utstyret har stoppet, hgr med laget:
= Vet vi &rsaken til at vernet lgste ut?

= Hvordan har dere vurdert om det er trygt & preve og starte igjen?

= Hvordan sikrer dere at alle star trygt plassert utenfor skuddlinjen nar
dere kobler inn igjen?

Hor gjerne med laget:
= Er det noe ved denne jobben dere er usikre p&?

= Hvem spgr dere hvis dere er i tvil om noe er trygt eller lovlig?

= Hvem er det som er en bemyndiget person elektro her?

Hvis laget uttrykker usikkerhet rundt noe, spar:
= Har dere diskutert denne usikkerheten med en bemyndiget person?

Hor gjerne med laget:
= Har dere opplevd noen situasjoner der sikkerhetsbarrierene har sviktet,
men hvor har det gdtt bra?

= Hvor flinke er vi til & rapportere alle hendelser der sikkerhetsbarrierer
har sviktet?

= Huvilken respons f&r dere hvis dere rapporterer om slike hendelser?

Oppfordre laget til & legge hendelser inn i Synergi eller OBOS-kort slik at
hele selskapet kan lcere av det.

Veer oppmerksom pé hvordan du og andre ledere responderer pé og
snakker om feil og hendelser. Nér feil skjer er det viktig at vi fokuserer pé&
lcering fremfor skyld. Hvis folk unnlater & melde fra av frykt for konsekvenser,
mister vi muligheten til & lcere og & fange opp utrygge forhold.



Regler
PLANLEGGE

1. Isoleringsplanen
(ICC) skal utarbeides i
riktig sekvens for bade
isolering og tilbakestilling,
med relevante aksjoner
fra huskelisten for & sikre
at kravene huskes og
plasseres korrekt.

2. Intervall for sjekk av
avbladningspunkt skal
spesifiseres i ICC som PBU
(pressure build-up).

3. Forisolering og
tilbakestilling starter,

skal operasjonelt
systemansvarlig og
omrdadetekniker verifisere
at klargjering/tilbake-
stilling ikke er i konflikt
med andre pdgdende
aktiviteter.

4. Arbeid som
medforer risiko for
hydrokarbonlekkasje
krever arbeidstillatelse
p4& nivd 1, og riktig ICC
skal vaere knyttet til
abriedstillatelse.

Hva kan du gjere?

Prosess

= Diskuter med de som lager ICC'en og be de om & forklare hvordan de
har tenkt, inkludert bruk av huskelisten: Hvordan har dere géatt frem for

& sette opp ICCen?

= Sorg for at det settes av god nok tid til utarbeidelse av ICCer for de
settes i felt.

= Diskuter med laget hva som skal til for & hindre normalisering av praksis

som ikke er greit.

| samtale med utfgrende eller fagansvarlig:

= Hvilke avblgdningspunkter har vi for denne jobben, og hvor ofte sjekkes de?

= Hvordan fungerer rutinene for oppfelging i praksis og varsling i COW?

= Loft frem eller ettersper isoleringsarbeid i morgen- eller kveldsmgter:

Skal vi klargjere eller tilbakestille isoleringer? Hvis ja: Hvordan kan det
pdvirke andre jobber?

= Sper de som jobber ute i felt: Har dere sjekket om det p&dgdr annet
arbeid i ncerheten som kan komme i konflikt med denne isoleringen?
Hvis ja: Hvordan har dere Igst det?

= Som operasjonelt systemansvarlig: Serg for & sette av tid nok til

samhandling med ansvarlig omré&detekniker/verifiserer for isolerings-

planen settes aktiv.

Spor laget:

= Har dere sjekket at arbeidstillatelsen (AT) og isoleringsplanen (ICC)
dekker ngyaktig samme utstyr?

= Har dere sjekket endringer siden sist som krever oppdatering av
koblingen mellom AT og ICC?

= Hvordan passer dere pd & alltid ha rett isoleringsplan koblet til AT?



Regler
UTF@RE

1. Det skal vcere avklart
hvem som setter ICC og
hvem som verifiserer ICC,
og sikre at rollene er
forstdtt og ivaretatt.

2. Slanger og kuplinger
skal vaere godkjent for
mediet og trykklassen.

3. Dersom det er behov
for endringer som avviker
fra opprinnelig ICC, s&
skal dette dokumenteres
og godkjennes i henhold
til krav.

4. For splitting av
normalt trykksatte
system skal utferende
fagperson og omrdade-
tekniker verifisere at det
isolerte segmentet er
trykklest og sikret mot

trykkoppbygging.

5. System/utstyr som
inneholder hydrokarboner
eller andre brennbare
medier skal intertiseres,
grovilekkasjetestes og
eventuelt lekkasjetestes
fer det settes i drift igjen.

6. ICC'er skal ngyaktig
gjenspeile anleggets
tilstand, inkludert status
og ventilposisjon. Dette
md felges opp jevnlig.

Hva kan du gjere?

Prosess

Observer laget og sper:

Hvem av dere setter, og hvem verifiserer i dag?

Hvordan utfgrer dere verifiseringen i praksis?

Veer tydelig pd& at verifikasjon er en styrke, ikke mistillit. Alle mennesker kan
gjere feil, uavhengig av kompetanse eller erfaring.

Hor gjerne med laget:

Hvilke vurderinger har dere gjort ndr dere har valgt ut slange til denne

jobben?
Hvilke rutiner har dere for rengjering av slanger etter bruk med
kjemikalier/kondensat? Hvordan fungerer det i praksis?

Er det godt nok orden og merking av slanger og kuplinger? Hva
fungerer godt? Hva kunne vecert bedre?

Sper laget:

Mdatte dere gjore noen endringer underveis?

Hvis ja: Hvordan lgste dere det? Hvordan har dere dokumentert
endringene?

Veer obs pé& «midlertidige» lasninger som ikke er dokumentert.

Sper laget:

Hvordan har dere verifisert at det er trykklgst i dag?

Kan dere vise meg hvordan dere har sikret at dere er pé rett utstyr?

Hor gjerne med laget:

Serg for at «opprydding» i statuser er en del av den daglige oppfelgningen

Hvordan har dere planlagt & gjennomfare inertisering og
lekkasjetesting?

Har dere lagt dette inn i tilbakestillingsplanen?

Sjekk dashboard eller statusoversikt, og sper: Stemmer dette med
aktiviteten ute?

Sper laget: Hvordan serger dere for at dere far oppdatert status
underveis?

i feks skiftsmgter/handover.



