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Planlegging av HMS-sti




Always Safe

Mal med HMS-stien

» Forebygge ulykker giennom kompetanseheving og erfaringsdeling

* Gialle samme grunnleggende innfgring knyttet til arbeid pa
elektrosystem, kran og lgfteoperasjoner og arbeid pa normalt trykksatt
system

» Skape felles forstaelse for andre avdelingers arbeid - og bedre
arbeidsmilja!

« Alle far anledning til & tilegne seg kompetanse ute i felt

« Man leerer mye selv av a laere bort til andre!




Always Safe

Ansvar Gjennomfgring

PLS og HVO er hovedansvarlig for at installasjonen gjennomfgrer
HMS-sti og lager retningslinjer.

Fagansvarlig (PRO, El, LOG) sammen med VO i avdeling har
ansvar for a forberede egen post.

Ressurser fra andre avdelinger (V&M m.fl.) ma gjerne ogsa bidra
pa postene.

Det ma gjgres lokale tilpasninger ut i fra stgrrelsen pa installasjon
(POB).

Forberedelser

Start forberedelser pa TUR 1: Tenk pa hva som kan veere aktuelt
a ha pa fagposten pa neste tur.

«Planlegge» og «utfgre arbeid» kan slas sammen til én post hvis
installasjonen synes det er naturlig.

Lag gjerne en quiz som deltagerne kan ta i etterkant av HMS-
stien eller som siste post.

Nar: Under TUR 2 i Q1 2026.

Tidsforbruk: 1-1,5 time.

Alle om bord bgr delta: D&V, PV, LOG, ISO, V&M, Forpleining
m.fl.

Installasjonen vurderer antall poster, f.eks. 3 poster pa mindre
installasjoner eller evt. 6 pa stgrre installasjoner.

Velg en fasilitator/postansvarlig per post.

HMS-stien gjennomfgres lagvis, vurder hva som er
hensiktsmessig stgrrelse pa lagene for dere.

Det oppfordres til & skrive observasjoner i lgpet av dagen pa
laering og identifiserte feilfeller.

Det anbefales a gjare postene sa praktiske som mulig - og innby
til apen dialog!

Bruk gjerne lommekort for a gve pa a stille apne spgrsmal: Klikk
her for 8 dpne lommekort (Equinor).
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Post 1 Elektro — Planlegge

Mal / hensikt:
1. ke kompetanse om hvordan man planlegger arbeid pa elektrosystem.
2. Oppfordre til apen dialog - vaer nysgjerrig og still spgrsmal!

-

Vurder hva som skal inkluderes:

1. Viskal alltid planlegge arbeidet og vurdere risiko for stramgjennomgang, lysbue
0g kortslutning ved arbeid i elektriske anlegg

2. Valg av metode samt identifisering av AFA, LFS og/eller LFK, skal alltid
synliggjgres pa arbeidstillatelsen*.

3. Ved arbeid pa eller naer ved elektriske anlegg skal det alltid etableres minst to
sikkerhetsbarrierer. Disse skal alltid synliggjgres pa arbeidstillatelsen™.

4. Det skal alltid veere operasjonsliste / koblingsordre for arbeid péa frakoblet
hgyspentanlegg og hgyspentutstyr. Denne skal ligge som vedlegg til AT, og
godkjennes gjennom AT.

*For arbeide som ikke krever AT sa skal dette avklares muntlig
AFA — Ansvarlig for arbeid , LFS — Leder for Sikkerhet, LFK — Leder for Kobling
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Forslag til giennomfaring:

Posten kan slas sammen med Post 2 Elektro —
Utfare.

Ta utgangspunkt i en jobb pa AO plan, eller en
jobb som akkurat er utfart.

Forklar hvordan jobben planlegges. Hvilke roller er
definert ifm. arbeid péa elektrosystem og hvilket
ansvar har disse?

Forklar hvordan man identifiserer risiko og hvordan
dette handteres.

Vis hvordan to sikkerhetsbarrierer alltid
synliggjeres i AT.

Forklar hvordan arbeid pa elektrosystem ma
koordineres med andre aktiviteter pa
installasjonen.



Post 2 Elektro — Utfare

Mal / hensikt:

1. ke kompetansen om hvordan man utfgrer arbeid pa elektrosystem.
2. Oppfordre til apen dialog - vaer nysgjerrig og still spgrsmal!
/

Vurder hva som skal inkluderes:

1. Det skal alltid etablere fysisk hindring mot innkobling av elektriske
kurser/avganger mot arbeidsstedet og dette skal loggfgres iht krav.

2. AFA og LFS er ansvarlig for at alle planlagte sikkerhetsbarrierer pa arbeidsstedet
er etablert.

3. Ved endring av jobbinnhold eller forutsetninger, skal alltid ny godkjenning fra
bemyndiget foreligge.

4. Vistopper opp ved verntripp/alarm for a forsta bakenforliggende arsak og sgker
faglig hjelp hvis vi er usikre, fgr vi opererer videre, ref. I-102777.

5. Ved usikkerhet/spgrsmal knyttet til elsikkerhet og drift kontaktes bemyndiget, som
avklarer med stedlig representant ved behov.

6. Virapporterer alltid hendelser knyttet til elsikkerhet, ogsa hendelser der energi

ikke er utlgst. F.eks. svikt i en sikkerhetsbarriere.
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Forslag til giennomfaring:

Posten kan slas sammen med Post 1 Elektro —
Planlegge.

Ta utgangspunkt i en jobb pa AO plan — eller en
jobb som akkurat er utfart.

Forklar hvordan jobben gjennomfgres. Hvilke roller
er definert ifm. arbeid pa elektrosystem og hvilket
ansvar har disse?

Forklar hvordan endringer handteres.

Forklar hvordan bemyndiget kan benyttes.



Post 1 Kran og lgft — Planlegge

Mal / hensikt:
1. ke kompetanse om hvordan man planlegger arbeid innen kran og lgft.
2. Oppfordre til apen dialog - vaer nysgjerrig og still spgrsmal!
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Vurder hva som skal inkluderes:

1. Operatgr av Igfteinnretning leder den enkelte Igfteoperasjon, og er ansvarlig for at
lgfteoperasjon blir planlagt og risikovurdert av alle involverte.

2. Lgfteoperasjoner skal utfgres med tilstrekkelig og kvalifisert personell, aktiviteten
skal tilpasses ressursene.

3. Roller og ansvar skal avklares i forbindelse med planlegging.

4. Det skal benyttes bekreftende kommunikasjon i forbindelse med Igfteoperasjoner,
med mindre dette medfgrer gkt risiko.

5. Ved lgfteoperasjon i blindsone skal det alltid vaere minimum 2 (dedikerte)
personer som ser last og hverandre.
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Forslag til giennomfaring

Posten kan slas sammen med Post 2 Kran og |gft
— Utfare.

Ta utgangspunkt i en planlagt aktivitet, enten en
jobb som ligger pa AO plan eller en rutinejobb

(f.eks. batanlgp).

Pa mindre installasjoner uten LOG-avdeling kan
andre riggeoperasjoner benyttes som eksempel.

Forklar hvordan aktivitetene planlegges. Hvilke
roller er definert og hvilket ansvar har disse?

Forklar hvordan endringer handteres.

Forklar hvordan Igft i blindsoner planlegges.



Post 2 Kran og laft — Utfare

Mal / hensikt:

1.

(ke kompetansen om hvordan man utfgrer arbeid innen kran og laft.

2. Oppfordre til apen dialog - vaer nysgjerrig og still spgrsmal!

-

Vurder hva som skal inkluderes:

1.  Ngdvendige avsperring av omrader skal utfgres far lgfteoperasjonen igangsettes.

2. Far og etterbrukssjekk av Igfteutstyr skal utfgres. Last skal veere sikret og klargjort
for |lgfteoperasjonen starter.

3. Anhuker skal ikke veere i kontakt med last uten at det er gitt klarsignal fra
kranoperatgr og at lasten er stabilisert.

4. Personell skal ikke oppholde seg under hengende last, og sikre at de har fri
rgmningsvei i alle faser av operasjon.

5. Lafteoperasjon skal stanses og planlegges pa nytt (med alle involverte) dersom
det oppstar uforutsette forhold.
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Forslag til giennomfaring

Posten kan slas sammen med Post 1 Kran og Iaft
— Planlegge.

Ta utgangspunkt i en planlagt aktivitet, enten en
jobb som ligger pa AO plan eller en rutinejobb
(f.eks. batanlgp).

Pa mindre installasjoner uten LOG-avdeling kan
andre riggeoperasjoner benyttes som eksempel.

Forklar hvordan fgr- og etterbrukssjekk utfgres.
Forklar hvordan anhuker jobber sikkert.
Forklar hvordan endringer handteres.

Forklar hvordan Igft i blindsoner gjennomfgres med
fokus pa kommunikasjon.



Post 1 Prosess — Planlegge

Mal / hensikt:

1.

(ke kompetanse om hvordan man planlegger arbeid pa normalt trykksatte
system.

2. Oppfordre til apen dialog - vaer nysgjerrig og still spgrsmall

-

Vurder hva som skal inkluderes:
1.

Ved utarbeidelse av ICC skal korrekt metode for setting, klargjaring og
tilbbakestilling dokumenters i COW. (Rekkefglge, godkjent fysisk barriere,
barrieretesting, avblgdningspunkter, inertisering, lekkasjetest.)

Det skal spesifiseres hvor ofte ICC skal falges opp. Intervall for sjekk av
avblgdningspunkt skal spesifiseres i ICC.

Far isolering og tilbakestilling starter, skal operasjonelt systemansvarlig og
omradetekniker verifisere at klargjgring/ tilbakestilling ikke er i konflikt med andre
pagaende aktiviteter.

Arbeid som medfgrer risiko for hydrokarbonlekkasje krever arbeidstillatelse pa
niva 1, og riktig ICC skal veere knyttet til arbeidstillatelsen
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Forslag til giennomfaring:

Posten kan slas sammen med Post 2 Prosess —
Utfare.

Ta utgangspunkt i en jobb pa AO plan, eller en
jobb som akkurat er utfart.

Det anbefales a benytte en noe forenklet
Klargjeringsjobb.

Forklar hvordan arbeid pa normalt trykksatt utstyr
planlegges.

Forklar hva vi man ma ta hensyn til nar man
planlegger/utarbeider en ICC.

Forklar hvordan endringer handteres.



Post 2 Prosess — Utfgre

Mal / hensikt:

1.

(ke kompetanse om hvordan man planlegger arbeid pa normalt trykksatte
system.

2. Oppfordre til apen dialog - vaer nysgjerrig og still spgrsmall

\

Vurder hva som skal inkluderes:

1.

Det skal veere avklart hvem som setter ICC og hvem som verifiserer ICC, og sikre
at rollene er forstatt og ivaretatt.

Slanger og kuplinger skal veere tilpasset mediet og trykklassen.

Dersom det er behov for endringer som avviker fra opprinnelige ICC, sa skal dette
dokumenteres og godkjennes i henhold til krav.

Far splitting av hydrokarbonfgrende system skal utfgrende fagperson og
omradetekniker verifisere at det isolerte segmentet er trykklgst og sikret mot

trykkoppbygging.

System/utstyr som inneholder hydrokarboner eller andre brennbare medier skal
inertiseres, grovlekkasjetestes og eventuelt lekkasjetestes far det settes i drift
igjen.

Aktive ICC’er skal gjenspeile faktisk status i anlegget )

Forslag til giennomfaring

Posten kan slas sammen med Post 1 Prosess —
Planlegge.

Ta utgangspunkt i en jobb pa AO plan — eller en
jobb som akkurat er utfart.

Det anbefales a benytte en noe forenklet
Klargjeringsjobb.

Forklar uavhengigheten i rollene under setting og
verifisering av ICC.

Forklar hvordan risikoer identifiseres og handteres.
Forklar hvordan endringer handteres.
Forklar gjerne hvordan HC-fgrende system

inertiseres, groviekkasjetestes og evt.
lekkasjetestes fgr det settes i drift igjen.
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