
Etter jobb samtalen er den samtalen arbeidslaget har etter at en jobb er 

utført. Målet med etter jobb samtalen er å identifisere og videreføre læring -

hva var bra og hva kan forbedres til neste gang? 

De tre samtalene er en måte å bruke A-standard på i praksis i en operativ

setting. Man kan også gjøre en skriftlig A-standard ved hjelp av A-standard-

appen, hjelpeark eller andre verktøy/metoder.

PRAKTISK OPPGAVE: ALLE

Gjennomføring av etter jobb samtalen

Tur 2: Videreføre god praksis og bruk av A-standard

REFLEKSJON

Diskuter i laget hvordan dere kan videreføre erfaringene deres fra tur 1:

• Hvordan opplevde vi å trene på etter jobb samtalen og bruk av lommekort 

på tur 1?

• For å lykkes, må vi også opprettholde gode rutiner over tid. Hva ønsker vi 

å fokusere på fremover for å sikre at vi gjennomfører etter jobb samtale 

og andre lignende samtaler?

OPPGAVE

På denne turen skal dere fokusere på A-standard. Velg en jobb som 

aktiverer «I skuddlinjen», arbeid i høyden eller en annen oppgave som er 

relevant for dere, og tren på bruk av A-standard. Gjennomfør en skriftlig A-

standard, for eksempel ved bruk av hjelpeark, A-standard appen eller annet. 

Oppsummer og skriv et observasjonskort.

Alltid Sikker
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